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RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

Zitting van 23 mei 2022

Aanwezig: Steven Michiels voorzitter
Karin Derua burgemeester
Hans De Locht, Annick DeKeyser, Denis Bosny, Audrey Bogaerts, Hans Crol, Bert
Meulemans, Maurice Vanmeerbeeck, Steven Van Loock, Eddy Mortier, Ann
Sleyp, Ann Morissens, Wouter Decat, Rodrigue Bijlsma, Sigrid Van Obbergen,
Maria Luise Altmutter, Vincent Geerts, Willy Stroobants, Lies Asselman, Gert

Verschueren, Michel Baert, Remi Serranne raadsleden
Johan Smits algemeen directeur

Openbare zitting

1. Notulen vorige zitting

2. Toetreding Rotselaar tot GBO Leuven Noord

3. Huishoudelijk reglement Minder Mobielen Centrale - aanpassing wachttijd vrijwilligers-

chauffeurs
4, Interleuven - mandatering algemene vergadering 22 juni 2022
5. IGO div - mandatering algemene vergadering van 24 juni 2022

Aanvullend agendapunt toegevoegd door onafhankelijk raadslid Michel Baert
6. Aanduiding vertegenwoordigers

7. Interleuven - aanduiden vertegenwoordiger
Openbare zitting
1. Notulen vorige zitting

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt unaniem de notulen van de zitting van 25 april 2022
goed.

2. Toetreding Rotselaar tot GBO Leuven Noord
Uitbreiding samenwerkingsverband “Geintegreerd Breed Onthaal Leuven Noord”

Voorgeschiedenis
e De raad voor maatschappelijk welzijn keurde op 25 november 2019 het
samenwerkingsverband en het actieplan “Geintegreerd Breed Onthaal (GBO) Leuven Noord”
goed.
o Het GBO startte op met 7 partners in het samenwerkingsverband:
m de lokale besturen Boortmeerbeek, Haacht, Holsbeek, Keerbergen en
Tremelo
m het Centrum Algemeen Welzijnswerk (CAW) Oost—Brabant
m de dienst Maatschappelijk Werk van de Socialistische Mutualiteit Brabant, in
vertegenwoordiging van de DMW'’s, CM Leuven, LM Mutplus.be, Partena
Ziekenfonds en Vlaams en Neutraal Ziekenfonds.
o De subsidieaanvraag van het GBO Leuven Noord werd goedgekeurd. Er is een
jaarlijkse werkingssubsidie van de Vlaamse overheid van 25.000,00 EUR.
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o Het GBO loopt van 1 januari 2020 tot en met 31 december 2025.
o Lokaal Bestuur Holsbeek werd aangesteld als trekkende overheid. De Vlaamse
werkingssubsidie komt integraal toe op rekening van het trekkende bestuur.
o Er werd beslist om de Vlaamse subsidie als volgt te verdelen:
m 2/6 voor Holsbeek als penhouder, 1/6 voor de 5 andere lokale besturen
(Boortmeerbeek, Haacht, Holsbeek, Keerbergen, Tremelo)
m De (verplichte) partners CAW en mutualiteiten gaven aan niet te willen delen
in de subsidie

Feiten en context

De gemeente Rotselaar laat recent weten dat ze graag wil toetreden tot het bestaande GBO
samenwerkingsverband Leuven Noord.

De Vlaamse regering kent het GBO Leuven Noord een extra subsidie toe voor het jaar 2022
voor de uitbouw van de regierol rond het onthaal van Oekraiense vluchtelingen. GBO Leuven
Noord krijgt een eenmalige subsidie van 37.500,00 EUR. De subsidieperiode loopt van 14
maart 2022 tot en met 13 maart 2023.

o De trekkende lokale besturen/penhouders beslissen in overleg met de andere lokale
besturen binnen het GBO-samenwerkingsverband autonoom over de aanwending
van deze extra middelen.

o Deze eenmalige bijkomende subsidie kan ook aangewend worden voor personeels-
en/of werkingskosten of voor overeenkomsten met derden.

Juridische gronden

Besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2018 betreffende de Vlaamse
beleidsprioriteiten in het kader van het lokaal sociaal beleid en de subsidiéring van
samenwerkingsverbanden geintegreerd breed onthaal.

Besluit van de Vlaamse Regering van 1 april 2022 over de uitvoering van de maatregelen in
welzijn, volksgezondheid en gezin naar aanleiding van de Oekrainecrisis: “versterken regierol
binnen de samenwerkingsverbanden geintegreerd breed onthaal teneinde de functies en
werkingsprincipes van het GBO ten aanzien van Oekraiense viluchtelingen te realiseren”.
Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen;

Argumentatie

De toetreding van Rotselaar tot het samenwerkingsverband GBO Leuven Noord lijkt een
logische stap :
De GBO-werking dekt zo het volledige, aaneengesloten werkingsgebied van de
Eerstelijnszone Leuven Noord. Inhoudelijk zijn er heel wat raakvlakken tussen de
maatschappelijke issues die de ELZ moet oppikken en diegene die een GBO verder uitwerkt
via de diensten welzijn. De betrokkenen bij de ELZ-werking en de GBO-werking zijn ook
grotendeels dezelfde (schepen van welzijn en diensthoofd welzijn)
De eenmalige extra subsidie van 37.500,00 euro voor GBO Oekraine moet volgens richtlijnen
van de Vlaamse gemeenschap toekomen aan alle lokale besturen die betrokken zijn in de
ELZ.
De verdeelsleutel van de subsidies lijkt met de toetreding van Rotselaar tot het
samenwerkingsverband logischerwijze ook te moeten worden herbekeken
De verdeling van de jaarlijkse subsidie van 25.000,00 EUR die betrekking heeft op het
dienstjaar 2022 blijft verdeeld volgens de initieel afgesproken verdeelsleutel: 2/6 voor de
penhouder Holsbeek en 1/6 voor de huidige partners lokale besturen.
De verdeling van de jaarlijkse subsidie voor de dienstjaren 2023-2024-2025 en de eenmalige
subsidie van 37.500,00 EUR in het kader van de Oekrainecrisis wordt verdeeld in 7den:
m 2/7 voor Holsbeek als penhouder
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m 1/7 voor de 5 andere deelnemende lokale besturen: Boortmeerbeek, Haacht,
Keerbergen, Tremelo en Rotselaar.

BESLUIT:  eenparig.

art. 1
De raad voor maatschappelijk welzijn keurt goed dat het GBO-samenwerkingsverband Leuven Noord
wordt uitgebreid met de gemeente Rotselaar met ingang van 1 juli 2022.

art. 2

De verdeling van de jaarlijkse subsidie van 25.000,00 EUR die betrekking heeft op het dienstjaar 2022
blijft verdeeld conform de initieel afgesproken verdeelsleutel: 2/6 voor penhouder Holsbeek en
telkens 1/6 voor Boortmeerbeek, Haacht, Keerbergen en Tremelo.

art. 3

Voor de jaarlijkse subsidies vanaf het dienstjaar 2023 en voor de eenmalige subsidie in het kader van
de Oekrainecrisis wordt de verdeling van de middelen aangepast als volgt: Holsbeek als trekkend
bestuur 2/7 van de subsidie en de andere 5 deelnemende gemeenten elk 1/7.

art. 4
De eenmalige subsidie voor GBO Oekraine wordt als volgt verdeeld: Holsbeek als trekkend bestuur
krijgt 2/7 van de subsidie en de andere 5 deelnemende gemeenten elk 1/7.

3. Huishoudelijk reglement Minder Mobielen Centrale - aanpassing wachttijd vrijwilligers-
chauffeurs

Gelet op het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 14 december 2020 betreffende de

oprichting van een Minder Mobielen Centrale (MMC);

Gelet op het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 25 januari 2021 betreffende de
vaststelling van het huishoudelijk reglement van de Minder Mobielen Centrale;

Overwegende dat de vrijwilligers-chauffeurs heden bij het uitvoeren van ritten regelmatig
geconfronteerd worden met lange wachttijden, zoals bijvoorbeeld bij ritten voor boodschappen, bij
consultaties in het ziekenhuis,...;

Overwegende dat er momenteel in het huishoudelijk reglement geen
wachtvergoeding/koffievergoeding voor de vrijwilligers-chauffeurs werd vastgesteld;

Overwegende de noodzaak om het huishoudelijk reglement aan te passen en een
wachtvergoeding/koffievergoeding voor de vrijwilligers-chauffeurs toe te voegen aan het
huishoudelijk reglement;

Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen;
BESLUIT:  eenparig.

art. 1

Het Artikel 11. te schrappen en te vervangen als volgt:

Indien de gebruiker slechts korte tijd op zijn bestemming aanwezig dient te zijn, zal de chauffeur ter
plaatse wachten. Dit wordt bij de bevestiging van de rit doorgegeven aan de gebruiker. In dat geval
weet de gebruiker dat de terugrit door dezelfde chauffeur wordt uitgevoerd.
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Bij een wachttijd van minstens een halfuur vraagt de chauffeur een koffievergoeding van 2,50 EUR.
Bij een wachttijd van minstens een uur bedraagt deze koffievergoeding 5,00 EUR. Dit wordt bij de
bevestiging van de rit meegedeeld aan de gebruiker.

Bijkomende kosten zoals parkeergeld zijn ten laste van de gebruiker.

art. 2
De vrijwilligers-chauffeurs op de hoogte te stellen van dit besluit.

art. 3
Het vast bureau te belasten met de uitvoering van dit besluit.

4. Interleuven - mandatering algemene vergadering 22 juni 2022
Gelet op het feit dat het OCMW Boortmeerbeek aangesloten is bij de opdrachthoudende vereniging
Interleuven;

Gelet op het feit dat het OCMW Boortmeerbeek op 14 april 2022 werd opgeroepen om deel te nemen
aan de algemene vergadering van Interleuven die op 22 juni 2022 plaats heeft in de vergaderzaal van
Interleuven, Brouwersstraat 6 te 3000 Leuven;

Gelet op het artikel 44, 1ste en 3e alinea van het Vlaams decreet van 6 juli 2001 houdende de
Intergemeentelijke Samenwerking, waarbij bepaald wordt dat de OCMW-vennoten hun
vertegenwoordigers op een algemene vergadering van een opdrachthoudende vereniging bij
raadsbesluit moeten aanwijzen uit de leden van de raad voor maatschappelijk welzijn en dat dergelijke
benoemingsprocedure met de vaststelling van het mandaat van de vertegenwoordiger moet worden
herhaald voor elke algemene vergadering;

Gelet op het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 23 mei 2022 waarin na geheime
stemming is besloten Bert Meulemans, raadslid, aan te duiden als vertegenwoordiger van het OCMW
op de algemene vergaderingen van Interleuven die zullen plaatsvinden in de periode tot en met 31
december 2024;

Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen;
BESLUIT:  eenparig.

art. 1
Het mandaat van de afgevaardigde als volgt te bepalen voor de algemene vergadering van Interleuven
op 22 juni 2022:
1. Samenstelling van het bureau
. Goedkeuring verslag bijzondere algemene vergadering van d.d. 15-12-2021
. Verslag over de activiteiten 2021
. Jaarrekening per 31-12-2021 - verslag van de commissaris-revisor
. Verwerking van de resultaten krachtens art. 44 van de statuten
. Kwijting te verlenen aan bestuurders en Commissaris-Revisor
. Vervanging leden raad van bestuur
. Aanpassing presentiegelden
. Benoeming/aanstelling commissaris-revisor
10. Oprichting LOCO CV
11. Diversen
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art. 2

De vertegenwoordiger van de raad voor maatschappelijk welzijn te mandateren op de algemene
vergadering akkoord te gaan met de bij de agendapunten horende voorstellen en daartoe de nodige
handelingen te stellen.

art. 3
Het vast bureau te belasten met de uitvoering van de hierbij genomen beslissing door er onder meer
kennis van te geven aan de opdrachthoudende vereniging.

5. IGO div - mandatering algemene vergadering van 24 juni 2022
Gelet op het feit dat het OCMW Boortmeerbeek aangesloten is bij de opdrachthoudende vereniging
IGO div;

Gelet op het feit dat het OCMW Boortmeerbeek op 28 april 2022 werd opgeroepen deel te nemen
aan de algemene vergadering van IGO div op 24 juni 2022 die plaats heeft op IGO div, De Vunt 17 te
3220 Holsbeek;

Gelet op het artikel 432, alinea 3 van het decreet over het lokaal bestuur, waarbij bepaald wordt dat
de vaststelling van het mandaat van de vertegenwoordiger dient te worden herhaald voor elke
algemene vergadering;

Gelet op het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 29 april 2019 waarin na geheime
stemming is besloten Bert Meulemans, raadslid, aan te duiden als vertegenwoordiger van het OCMW
op de algemene vergaderingen van IGO div voor de volledige legislatuur;

Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen;
BESLUIT:  eenparig.

art. 1
Het mandaat van de afgevaardigde voor de algemene vergadering van IGO div op 24 juni 2022 als
volgt te bepalen:
1.Goedkeuring verslagen statutaire én gewone AV 17-12-2021
2.Goedkeuring jaarverslag en jaarrekening 2021 (inclusief verlenen kwijting aan bestuurders
en commissaris-revisor) (document 1)
3. Goedkeuring rapportage kostendelende vereniging IGO div jaar 2021 (document 2)
4. Aanstelling nieuw lid van het algemeen comité
o Inge Lenseclaes (gemeente Overijse) - nieuwe vennoot
0 Myriam Vanderlinden (OCMW Overijse) - nieuwe vennoot
o Inne Pauwels (Stad en OCMW Scherpenheuvel-Zichem) - vervangt Marie-Jeanne
Hendrickx
o Carine Winnen (Stad Zoutleeuw) - vervangt llse Beelen
o Annelies Vanderlinden (gemeente en OCMW Hoeilaart) - nieuwe vennoot
5. Varia

art. 2

De vertegenwoordiger van de raad voor maatschappelijk welzijn te mandateren op de algemene
vergadering akkoord te gaan met de bij de agendapunten horende voorstellen en daartoe de nodige
handelingen te stellen.

art. 3
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Het vast bureau te belasten met de uitvoering van de hierbij genomen beslissing door er onder meer
kennis van te geven aan de opdrachthoudende vereniging.

Aanvullend agendapunt toegevoegd door onafhankelijk raadslid Michel Baert

6. Aanduiding vertegenwoordigers

Overwegende dat de indiener van het punt toelicht dat hij aanvoelt dat de huidige
vertegenwoordiger door de omstandigheden voor hem niet het vertrouwen van de raad geniet;

Overwegende dat uit het debat de voorzitter concludeert dat het noodzakelijk is eerst over het
principe te stemmen of er al dan niet een andere vertegenwoordiger zal worden aangeduid;

Overwegende dat het voor de raad voor maatschappelijk welzijn gaat om de vertegenwoordiging op
de algemene vergadering van Interleuven;

Overwegende dat de stemming over het principe meteen ook handelt over de behandeling een
soortgelijk voorstel voor de vertegenwoordiging op de algemene vergaderingen voor de gemeente
voor Interleuven, EcoWerf en Zefier;

Gelet op het huishoudelijke reglement van de raad voor maatschappelijk welzijn en de
gemeenteraad,

Overwegende dat aldus tot stemming wordt overgegaan;

BESLUIT: 10 stemmen ja: Annick DeKeyser, Denis Bosny, Bert Meulemans, Steven Van Loock,
Eddy Mortier, Sigrid Van Obbergen, Willy Stroobants, Lies Asselman, Michel Baert en
Remi Serranne.
7 stemmen tegen: Karin Derua, Hans De Locht, Audrey Bogaerts, Maurice
Vanmeerbeeck, Ann Sleyp, Gert Verschueren en Steven Michiels.
6 onthoudingen: Hans Crol, Ann Morissens, Wouter Decat, Rodrigue Bijlsma, Maria
Luise Altmutter en Vincent Geerts.

art. 1
De raad voor maatschappelijk welzijn zal zich uitspreken over een nieuwe voordracht voor een
vertegenwoordiger op de algemene vergadering van Interleuven.

art. 2
De gemeenteraad zal zich uitspreken over nieuwe voordrachten voor de vertegenwoordigers op de
algemene vergaderingen van Interleuven, EcoWerf en Zefier.

7. Interleuven - aanduiden vertegenwoordiger
Gelet op het decreet van 6 juli 2011 houdende de intergemeentelijke samenwerking;

Overwegende dat het OCMW Boortmeerbeek lid is van de dienstverlenende vereniging Interleuven;

Gelet op de statuten van Interleuven, vastgesteld door de algemene vergadering op 23 juni 1972 en
laatst gewijzigd bij beslissing van 19 december 2018 van de bijzondere algemene vergadering van
Interleuven;

Overwegende dat het artikel 432 van het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur
bepaalt dat de algemene vergadering is samengesteld uit de vertegenwoordigers van de deelnemers
en deze voor het OCMW rechtstreeks worden aangewezen door de raad voor maatschappelijk
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welzijn uit hun leden en dat het mandaat van de vertegenwoordiger wordt herhaald voor elke
algemene vergadering;

Overwegende dat de raad voor maatschappelijk welzijn een vertegenwoordiger voor de Algemene
Vergadering van Interleuven voor de periode tot en met 31 december 2024 moet aanduiden;

Gelet op de geheime stemming waarbij 23 stembiljetten in de stembus werden aangetroffen met
volgend resultaat:

e vertegenwoordiger: Bert Meulemans 12 JA- 10 NEEN - 1 ONGELDIG

e vertegenwoordiger: Karin Derua 10JA - 12 NEEN - 1 ONGELDIG
Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen;
BESLUIT: aangenomen na geheime stemming: 12 stemmen voor; 10 stemmen tegen;
art. 1
Na geheime stemming raadslid Bert Meulemans aan te duiden als effectieve vertegenwoordiger van
het OCMW Boortmeerbeek op de algemene vergaderingen van de opdrachthoudende vereniging
Interleuven tot het einde van de huidige legislatuur.
art. 2
De vertegenwoordiger van het OCMW Boortmeerbeek en Interleuven in kennis te stellen van dit
besluit.

De voorzitter sluit de vergadering.

De algemeen directeur De voorzitter

Johan Smits Steven Michiels




